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Die demografische Entwicklung zeigt unmissver-
standlich, dass in den kommenden Jahren die
Arbeitswelt vermehrt auf motivierte, leistungsfahige,
altere Mitarbeitende angewiesen sein wird.

Die Wirtschaft, die sich bis anhin an junge,
dynamische, flexible Mitarbeitende richtete, muss
immer mehr auf die Potentiale der alteren
Mitarbeitenden zurlickgreifen.

Altere Mitarbeitende, filhren, motivieren und

beurteilen ist fir jingere Vorgesetzte nicht immer

einfach. In diesem Seminar fir Fihrungskrafte werden
www.mga-coachingcenter.ch wichtige Informationen, Erfahrungen und Werkzeuge
Beatrice Eyerund Team vermittelt zum Flhren von dlteren Mitarbeitenden.

Fihrungskrafte und Mitarbeitende HR In diesem Seminar lernen Sie die Wirkung der
inneren Haltung auf die Gestaltung von produktiven
Arbeitsbeziehunge zu Alteren kennen. Sie kennen die
wichtigsten Gestaltungselemente fiir eine
generationengerechte Zusammenarbeit.
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Die Auswirkungen des demografischen Wandels
Kurzinputs, Gruppenarbeiten und Das eigene Altersbild und dessen Auswirkung
praxisorientierte Ubungen dieim . ] ]

Altere Mitarbeitende - Lust oder Last?

Alltag umgesetzt werden kdénnen.
Anliegen & Wiinsche von dlteren Mitarbeitenden
kennen.

Entwickeln einer generationengerechten
Zusammerbeitskultur

Massnahmen planen um den Transfer in den
Alltag sicherzustellen.
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