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»Willstdu ein Problem l6sen,

so musst du dich vom Problem l6sen!“

Oder wie es auch heisst: ,Das Reden Giber Probleme
bringt Probleme hervor. Das Reden iber Losungen
bringt Losungen hervor:*“

Losungsorientierung ist eine Fahigkeit, die man
trainieren und Gbenkann. Sie ist aber vor allem auch
eine Haltung, die Wertschatzung und einen wachen
»Moglichkeitssinn“ erfordert. Um beides— Fahigkeiten
und Haltung — soll es in diesem Seminar gehen.
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Statt Probleme Losungen anpacken

Teilnehmende Die Teilnehmenden kennen die kreative und

Mitarbeitende aller Stufen, die mobilisierende Wirkung der ressourcen- und

haufigin Projekten oder im Alltag I6sungsorientierten Haltung. Sie erhalten Impulse,
konstruktive Lésungen und wie Sie lhre Fahigkeit, in Losungen zu denken, besser
Entscheide herbeiflihrenmissen. nutzen konnen. Das Kennenlernen und ausprobieren

von Instrumenten sollsie zum ,,anders denken und

Dauer/Daten/Ort - ..
2 Tage handeln” inspirieren.
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Methoden Situationen
Inputs ,Wissen” ® Die Kraft der Wahrnehmungsfilter und
Werkzeuge anwenden Grundeinstellung

praktische Ubungen o o )
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einzuliben
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